BE LEAF

LE BILAN DE COMPETENCES

Explorer ses ressources pour ouvrir les possibles
et construire la suite de son parcours professionnel.

Un accompagnement approfondi pour prendre du recul sur son parcours, mieux comprendre ses
forces, ses motivations et ses besoins, explorer de nouvelles possibilités professionnelles et construire
une évolution réaliste et choisie.

Mieux se connaitre

Comprendre ce qui motive
réellement,

identifier ses compétences,
intéréts professionnels,
talents et forces,

valeurs et vocations,

besoins et

conditions d'épanouissement

au travail.

Explorer les possibles Construire une

Sortir des voies toutes tracées,

identifier des compétences

trajectoire réaliste

Confronter les pistes a la

transférables, réalité,
2 investiguer,
ses talents cachés, g
décider,

ses potentiels inexploités,

découvrir des métiers et
environnements professionnels
parfois insoupgonnés.

Evoluer sans repartir de zéro

et structurer un plan d'action
permettant de devenir acteur
de son évolution.

Une évolution professionnelle ne signifie pas nécessairement se reconvertir radicalement, changer
d’entreprise ou abandonner son expertise. Elle peut aussi consister a mieux comprendre ses acquis,
identifier ses compétences transférables et découvrir de nouvelles facons de les mobiliser.

Mon accompagnement permet au bénéficiaire d'explorer son parcours avec profondeur tout en
conservant un regard concret sur les réalités du travail, des métiers et des organisations.

Analyser son
parcours

Repérer les expériences
structurantes,

les compétences
développées,

les réussites,
les apprentissages,

et les ressources
mobilisables pour la suite.

Comprendre son Explorer de
fonctionnement nouvelles
professionnel possibilités

Identifier les moteurs, Faire émerger des pistes,
valeurs, besoins, talents, y compris au-dela du
intéréts métier actuel,

et environnements et identifier les

passerelles possibles
vers d’autres fonctions,
activités ou
environnements.

favorisant 'engagement.

Enquéter et décider

Tester les hypotheses
grace aux recherches et
enquétes métiers,

vérifier leur faisabilité,

et construire un projet
professionnel et un plan
d’action.
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Votre coach

Amélie TERNO

e Consultante en bilan de compétences

e Coach professionnelle certifiée (titre RNCP niv.6)

e Fondatrice et Présidente de BE LEAF, organisme de
formation certifié Qualiopi

e MBA International Human Resources and Compensation
& Benefits Management - Arts et Métiers ParisTech /
ENS Cachan

Une double expertise : RH & accompagnement des trajectoires professionnelles

J'ai exercé pendant 15 ans dans les Ressources Humaines au sein de siéges sociaux de grands
groupes, principalement dans des environnements industriels multi-conventions et multi-sites
(Industrie chimique et agroalimentaire, métallurgie, génie électrique, services industriels ; expérience
de groupes tels que V. Mane Fils, Firmenich, Veolia, SNEF et Ortec).

Cette expérience me permet aujourd’hui d’accompagner les bénéficiaires avec une connaissance
concrete des organisations, des métiers, des enjeux de mobilité, de développement des compétences

et de gestion des carrieres.

Gestion des
carrieres & mobilité

Entretiens de carriére,

mobilité interne et
internationale,

analyse des aspirations
et des profils,

accompagnement de
trajectoires
professionnelles.

Mes valeurs

SUCCES

Tout mettre en ceuvre pour
I'atteinte de votre objectif

Je suis orientée résultats:
je m'implique pleinement
dans votre
accompagnement et
mets mon expertise, mes
outils et mon énergie au
service de votre objectif.
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Gestion des talents

Identification des talents
et potentiels,

People et Pay Review,
succession planning,

évaluation
performance/potentiel,

fidélisation et
développement des
collaborateurs.

ENTHOUSIASME

Faire de I'exploration un
moteur

Je suis convaincue que le
plaisir et la curiosité
nourrissent la motivation.
Je propose des
accompagnements
inspirants, stimulants et
authentiques, qui
donnent envie d'avancer.

Formation &
développement des
compétences

Plans de formation,

optimisation des
financements et
déclarations,

alternance et VIE.

INTEGRITE

Vous accompagner avec
transparence

Je m'engage dans une
relation fondée sur
'honnéteté et la
confidentialité.

Je vous partage mon
regard avec franchise et
bienveillance, sans
jugement.

Recrutement &
connaissance des
métiers

Analyse des besoins,
recrutement, shortlists,

accompagnement de
profils variés, de CSP
employés a cadres
supérieurs.

HUMILITE

Respecter le cadre de
ma fonction

Je ne prétends pas savoir
a votre place ce qui est
bon pour vous. Mon réle
est de vous questionner,
de vous apporter les clés
pour vous permettre de
construire vos propres
réponses et de faire des
choix éclairés.



Un espace individuel, volontaire et
confidentiel

Une démarche libre et volontaire

Chaque bénéficiaire échange individuellement avec moi lors d'un entretien préalable gratuit et sans
engagement afin de clarifier son besoin et de vérifier que mon approche lui convient.

Un accompagnement réellement individualisé

Chaque bilan est construit a partir de la situation, des objectifs, des besoins, des souhaits et du
rythme propre au bénéficiaire. Le parcours et les outils mobilisés s'adaptent a son cheminement.
Une confidentialité absolue

Les échanges, résultats détaillés et documents de synthése sont confidentiels. lls ne sont pas
transmis a l'entreprise ou au financeur ; le bénéficiaire reste libre de partager lui-méme les éléments
qu’il souhaite.

Ma philosophie d’accompagnement

Je congois le bilan de compétences comme un espace d'introspection, d'exploration et de réflexion,
dans lequel chacun doit pouvoir construire ses propres réponses.

Je peux questionner, ouvrir de nouvelles perspectives, apporter des méthodes et confronter une
piste a sa faisabilité, mais je n‘oriente jamais le bénéficiaire vers un projet déterminé.

Les décisions lui appartiennent.

Un cadre professionnel et certifié

BE LEAF est un organisme de formation certifié Qualiopi. Les bilans sont conduits dans le respect du
cadre |égal applicable au bilan de compétences et du référentiel qualité.

Envie d’'en savoir plus?

Echangeons lors d'un entretien préalable
gratuit et sans engagement.

u amelie.terno@be-leaf.fr D 07 44 40 25 35 agenda RDV
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https://calendar.app.google/yTiRf3ojzXi1Gjui6
https://calendar.app.google/yTiRf3ojzXi1Gjui6
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